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1. PREDGOVOR

U 2025. godinu ulazimo spremni nastaviti ostvarivati, ali i dalje unaprjedivati, svoju
ulogu obavijanja stalne strucne izobrazbe drzavnih sluzbenika/ca i namjestenika/ca Uprave
za zatvorski sustav i probaciju osiguravajuci kontinuitet u podizanju razine profesionalnih

kompetencija.

Zbog ubrzanog tehnoloskog napretka koji namece kontinuirano stjecanje novih
kompetencija, znanja i vjestina cjeloZivotno ucenje predstavlja temelj razvoja i napretka
druStva i osnovnu pokretacku snagu osobnog i profesionalnog rasta i razvoja. Stoga ce
Centar i dalje, kroz poslove planiranja, razvijanja, organiziranja, provedbe, pracenja i
unapredivanja strucnog osposobljavanja sluzbenika, sudjelovati u procesu unapredenja
kvalitete rada sluzbenika Uprave za zatvorski sustav i probaciju koji obavljaju poslove od

posebnog interesa za Republiku Hrvatsku.

Ovaj Plan i program rada predstavlja sazet pregled aktivnosti koje Centar za izobrazbu
planira realizirati u 2025. godini. Cjelozivotno ucenje, temeljeno na razvoju profesionalnih
kompetencija ali isto tako i na osobnom rastu i razvoju svakog sluzbenika i namjestenika, u
skladu s iskazanim potrebama Uprave za zatvorski sustav i probaciju, prioritetni nam je cilj u
predstojecoj godini. Vjerujem da éemo zajednickim snagama, znanjem, idejama i upornoscu

prevladati sve izazove i ostvariti postavljene ciljeve.

UPRAVITELJICA

Smiljka Barancek

KLASA: 730-02/24-01/275
URBROJ: 514-10-08-02/01-24-04

Zagreb, 3. sijecnja 2025. godine
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2. UVOD

U 2025. godinu ulazimo s nizom novih pravnih propisa koji su promijenjeni tijekom 2024.
godine. Na temelju Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o ustrojstvu i djelokrugu tijela
drzavne uprave (,,Narodne novine*, broj 57/24) i Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne
novine“, broj 155/23 i 85/24), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 13. lipnja
2024. godine donijela Uredbu o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije koja je 17. lipnja 2024. objavljena u ,,Narodnim novinama* broj
72/24., te je ministar pravosuda, uprave i digitalne transformacije donio Pravilnik o
unutarnjem redu Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije koji je stupio na
snagu 17. rujna 2024. godine.

Takoder, tijekom 2024. godine donesena je i nova Uredba o nazivima radnih mjesta,
uvjetima za raspored i koeficijentima za obra¢un plaé¢e u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®,
broj 22/24 1 33/24) koja je stupila na snagu 1. ozujka 2024. godine.

Na temelju Zakona o sustavu drzavne uprave (,,Narodne novine*, broj 66/19 i 155/23), u
skladu s ¢lankom 24. Uredbe o op¢im pravilima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave
(,,Narodne novine“, broj 70/19) i ¢lankom 5. Pravilnika o stru¢nom usavr$avanju u
zatvorskom sustavu (,,Narodne novine®, broj 136/21), Centar za izobrazbu donosi Godisnji
plan i program rada koji obuhvaca programe stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja, kojima
sluZbenici stjecu, odnosno dopunjuju i razvijaju svoje stru¢no znanje, vjestine i sposobnosti.
Osnovni cilj godiSnjeg planiranja je podizanje razine ucinkovitosti, transparentnosti i
odgovornosti.

Svi drzavni sluzbenici, pa tako i drzavni sluzbenici Uprave za zatvorski sustav i probaciju,
duzni su kontinuirano usavrsavati svoja znanja te stru¢ne sposobnosti i vjestine kako bi mogli
kvalitetnije i ucinkovitije obavljati radne zadace, ¢ime se postize vece zadovoljstvo u
obavljanju poslova te u konacnici veca ucinkovitost zatvorskog i probacijskog sustava.
Obavljanje poslova izvrSavanja kaznenopravnih sankcija zahtijeva specifi¢na znanja, vjesStine
I sposobnosti koja traze visoku razinu poznavanja relevantnih propisa kaznenopravnih
znanosti te posjedovanje izrazitih komunikacijskih vjestina specifi¢nih za obavljanje poslova
zatvorskog sustava zbog Cega je nuzno osigurati dovoljan broj odgovarajucih stru¢no
osposobljenih izvrsitelja u svim segmentima izvrSavanja kazne zatvora i probacijskih poslova.
Upravo radi spomenutih razloga, neophodna je trajna stru¢na izobrazba svih sluzbenika koji
su ukljuceni u poslove osiguranja, provode opée i pojedinacne tretmanske programe,
razgovaraju sa osobama liSenim slobode, pomazu im u rjeSavanju socijalnih, osobnih,
obiteljskih 1 ostalih problema, te su im na odredeni nacin uvijek na raspolaganju.

Struéna izobrazba sluzbenika provodi se u Centru za izobrazbu, ali i drugim ucilistima,
kao primjerice u Drzavnoj $koli za javnu upravu, u Ministarstvu unutarnjih poslova i dr.
Sluzbenici se obrazuju i kroz razli¢ite seminare, konferencije, radionice i druge oblike
izobrazbe vezane uz struku.
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2.1. Djelokrug

Djelokrug rada Centra za izobrazbu definiran je:

= Zakonom o izvr$avanju kazne zatvora (,,Narodne novine*, broj 14/21, 155/23),

» Pravilnikom o stru¢nom usavr$avanju u zatvorskom sustavu (,,Narodne novine®, broj
136/21),

= Zakonom o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®, broj 155/23 i 85/24),

e Zakonom o sustavu drzavne uprave (,,Narodne novine®, broj 66/19 1 155/23),

e Zakonom o ustrojstvu i djelokrugu tijela drzavne uprave, (,,Narodne novine*, broj
85/20, 21/23, 57/24),

e Uredbom o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije (,,Narodne novine®, broj 72/24),

e Uredbom o oblicima, na¢inima i uvjetima izobrazbe drzavnih sluzbenika, (,,Narodne
novine*, broj 10/07),

e Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije (stupio na snagu 17. rujna 2024.),

e Etickim kodeksom drzavnih sluzbenika, (,,Narodne novine®, broj 40/11, 13/12),

e Nacionalnim planom razvoja pravosudnog sustava za razdoblje od 2022. do 2027.
godine

— Udio sluzbenika zatvorskog i
probacijskog sustava
ukljucenih u programe
izobrazbe - ciljana vrijednost
do 2027. godine > 30%

)

\ Nacionalni plan
razvoja pravosudnog
sustava za razdoblje
od 2022. do 2027.
godine

Centar za izobrazbu je Uredbom o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije (,,Narodne novine®, broj 72/24), ustrojen kao posebna ustrojstvena
jedinica Uprave za zatvorski sustav 1 probaciju za obavljanje poslova izobrazbe sluzbenika
kaznenih tijela 1 prema potrebi drugih sluZzbenika Ministarstva, izvan sjediSta Ministarstva.
Sukladno ¢lanku 424. Uredbe, Centar za izobrazbu obavlja struéne poslove koji se odnose na
provedbu, planiranje, razvoj novih i unapredenje postojecih programa izobrazbe te provodenje
temeljne 1 dopunske specijalisticke izobrazbe sluZbenika zatvorskog sustava i probacije,
suradnju s nacionalnim i medunarodnim institucijama i organizacijama civilnog drustva u
pripremi i primjeni obrazovnih i1 drugih programa izobrazbe u obliku radionica, tecajeva i
seminara za stjecanje zvanja i samostalno obavljanje poslova vjezbenika pravosudne policije.
Centar provodi edukacije i osposobljavanje svih sluzbenika zatvorskog sustava i probacije
ovisno o potrebama 1 specificnostima rada u kaznenim tijelima, prema potrebi provodi
edukaciju i drugih sluzbenika Ministarstva, vodi evidencije te obavlja i druge poslove iz
svoga djelokruga.
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2.2. Vizija 1l misija

Razvoj Centra za izobrazbu temelji se na osnovnim vrijednostima drzavne sluzbe, a to su:

profesionalnost
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ucinkovitost odgovornost
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nepristranost eti¢nost
NS NS

U skladu s tim, vizija i misija Centra za izobrazbu su:
Vizija: lzvrsnost u razvoju ljudskih potencijala u zatvorskom sustavu i probaciji.

Misija: Poticanje profesionalnosti i ostalih vrijednosti drzavne sluzbe stvaranjem
pozitivne klime koja potice ucenje, cijeni i podrzava obrazovanje te motivira
sluzbenike u unapredivanju znanja, vjestina, Sposobnosti i osobne dobrobiti.

Centar za izobrazbu nastoji pratiti potrebe sluzbenika zatvorskog sustava i probacije te tim
potrebama prilagoditi i programe izobrazbe. Stoga je cilj Centra provodenje trajne i sustavne
izobrazbe svih, kako postoje¢ih tako i novoprimljenih, sluzbenika zatvorskog sustava i
probacije. Na tom tragu su i definirane aktivnosti za 2025. godinu.
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3. ORGANIZACIISKA STRUKTURA

Na temelju Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije koja je 17. lipnja 2024. objavljena u ,,Narodnim novinama* broj 72/24.,
ministar pravosuda, uprave i digitalne transformacije donio je Pravilnik o unutarnjem redu
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije koji je stupio na snagu 17. rujna
2024. godine kojim je, kao i ranije, u Centru za izobrazbu sistematizirano 21 radno mjesto.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Centra za izobrazbu, ustrojene su sljedece unutarnje
ustrojstvene jedinice:
1. Odjel za razvoj programa izobrazbe sluzbenika zatvorskog sustava i probacije
2. Odjel za provedbu programa izobrazbe sluzbenika zatvorskog sustava i probacije
3. Odjel za medunarodnu suradnju u podrucju izobrazbe sluzbenika zatvorskog sustava i
probacije.

Tabela 1/ Organizacijska struktura

CENTAR ZA 1ZOBRAZBU

Sistematizirano Popunjeno

Radna mjesta izvan unutarnjih ustrojstvenih
jedinica 5 4
Odjel za razvoj programa izobrazbe sluzbenika
zatvorskog sustava i probacije 5 1+1
Odjel za provedbu programa izobrazbe
sluzbenika zatvorskog sustava i probacije 6 1+1
Odjel za medunarodnu suradnju u podrucju
izobrazbe sluZbenika zatvorskog sustava i
probacije 5 2

UKUPNO 21 8+2

U Centar za izobrazbu na radno mjesto voditeljice Odjela za razvoj programa izobrazbe
sluzbenika zatvorskog sustava i probacije privremeno je premjeStena sluzbenica Zatvora u
Sisku. Na radno mjesto starijeg pravosudnog policajca u Odjelu za provedbu programa
izobrazbe sluzbenika zatvorskog sustava i probaciju privremeno je premjesten sluzbenik
Zatvora u Sisku.
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CENTAR ZA 1ZOBRAZBU

IZVAN SUSTAVA NIZIH USTROJSTVENIH JEDINICA

Odjel za razvoj programa izobrazbe sluzbenika zatvorskog sustava i
probacije obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na izradu, implementaciju i
razvoj novih te unapredenje postojecih programa edukacije, kao i temeljne i
dopunske specijalistiC¢ke izobrazbe sluzbenika zatvorskog sustava i probacije,
razvija nove programe stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja sluzbenika koji
su prilagodeni prethodnom obrazovanju, znanju, vjeStinama i sposobnostima
polaznika koji stjeu, dopunjuju i proSiruju svoja znanja potrebna za obavljanje
odredenih poslova. Osim programa za stjecanje specificnih znanja, Odjel
razvija 1 programe za unapredenje etiCkih i1 drugih standarda nuznih u
obavljanju profesije, kao i programe s ciljem razvoja vjestina i sposobnosti
nuznih za rad sluzbenika zatvorskog sustava (informaticke vjeStine, obuka
mentora, predavaca i dr.). Odjel prati suvremena dostignuca i najbolju praksu u
razvoju programa izobrazbe sluzbenika koji su uskladeni sa suvremenim
andragoskim spoznajama i specifi¢nostima pou¢avanja odraslih.

Odjel za provedbu programa izobrazbe sluzbenika zatvorskog sustava i
probacije obavlja struéne poslove koji se odnose na selekciju polaznika,
predavaca i mentora, planiranje, organizaciju i provodenje programa stru¢nog
usavrSavanja i osposobljavanja, temeljne i dopunske specijalisticke izobrazbe
sluzbenika i drugih programa namijenjenih sluzbenicima zatvorskog sustava i
probacije, te prema potrebi sudjelovanje u organizaciji i provedbi programa
izobrazbe za druge sluzbenike Ministarstva. Odjel organizira izobrazbu u
obliku teCajeva, seminara, radionica, predavanja, okruglih stolova,
konferencija, vjezbi te drugih odgovaraju¢ih oblika kojima se najbolje
ostvaruju postavljeni ciljevi pojedine vrste izobrazbe. Takoder, obavlja stru¢ne
poslove izobrazbe i osposobljavanja za stjecanje zvanja, samostalno obavljanje
poslova vjezbenika pravosudne policije i drugih ovlaStenih sluzbenih osoba,
vodi evidencije, izraduje statisticka i druga izvjesca, prikuplja, obraduje i
analizira kvalitativne i kvantitativne podatke o potrebama sluzbenika za
edukacijama, prikuplja podatke potrebne za evaluaciju provedenih programa
edukacije 1 predavaca, predlaze nove programe, prati i predlaze mjere i
prioritete za unapredenje programa izobrazbe, suraduje s drugim drzavnim
tijelima, institucijama i organizacijama civilnog drustva te obavlja i druge
poslove iz svoga djelokruga.

Odjel za medunarodnu suradnju u podrucju izobrazbe sluzbenika
zatvorskog sustava i probacije obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na
suradnju s medunarodnim institucijama, organizacijama 1 nevladinim
organizacijama u pripremi i primjeni inovativnih metoda izobrazbe i drugih
obrazovnih programa namijenjenih sluzbenicima u cilju podizanja kvalitete
programa izobrazbe koji adekvatno odgovaraju na potrebe zatvorskog sustava i
probacije za kompetentnim i profesionalnim sluzbenicima. Odjel obavlja
struéne poslove uspostavljanja medunarodne suradnje i medunarodnih
znanstveno-istrazivackih projekata u podruc¢ju obrazovanja i istrazivanja u cilju
unapredenja izobrazbe zatvorskih 1 probacijskih sluzbenika. Sudjeluje u
predlaganju, izradi i provodenju projekata i programa vezanih za izobrazbu
sluzbenika. Odjel aktivno doprinosi medunarodnoj suradnji na bilateralnoj i
multilateralnoj osnovi te aktivno suraduje s medunarodnim organizacijama iz
penoloskog podrucja i centrima za izobrazbu zatvorskih i probacijskih sustava
pojedinih europskih zemalja.

7
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4. UVJETI RADA

Od 2018. godine, odnosno od zavrSetka IPA projekta “Podrska zatvorskom sustavu
Republike Hrvatske”, ¢iji je cilj bio poboljsanje sustava cjelozivotnog ucenja za sluzbenike
zatvorskog sustava Republike Hrvatske kroz obnovu Centra za izobrazbu te pruzanje podrske
u provedbi Europske konvencije o zastiti ljudskih prava i temeljnih sloboda na podrucju
zatvorskog sustava, Centar je, od tada do danas, podigao razinu unapredenja kompetencija

sluzbenika Uprave za zatvorski sustav i probaciju.

IPA projekt je, osim na nove programe izobrazbe sluzbenika, bio usmjeren i na
gradevinske radove, rekonstrukciju unutarnjih prostora te nabavu opreme u ukupnom iznosu
od 8 milijuna kuna od ¢ega je 85% financirano iz EU fonda, te su u znacajnoj mjeri poboljsani
materijalni uvjeti Centra za izobrazbu. Oplemenjen je prostor za izobrazbe i uredeni su
smjestajni kapaciteti za potrebe sluzbenika. Medutim, projektom nije obuhvacen i ureden
kompletan Centar nego je dio prostora (dio 2-og kata i kompletan 3-¢i kat) ostao neureden i
jos uvijek nije u funkciji, stoga Centar ima nedovoljne smjestajne kapacitete 1 samo jednu
Konferencijsku dvoranu, sto ne zadovoljava sada$nje potrebe.

S obzirom na velike potrebe a nedovoljne kapacitete Centra, u viSe navrata Centar je
poduzimao inicijativu za zavrSetak radova kako bi se pristupilo tehnickom pregledu sa
svrthom izdavanja uporabne dozvole za gradevinu Centra (zgrada D, juzno krilo Zatvora u
Zagrebu). Pokrenuti su postupci za ishodenje dokumentacije koja ¢e biti dio podloge za
pokretanje tehnickog pregleda izvedenih radova. Ovisno o koli€ini 1 vrsti radova pokrenut ¢e
se postupak za dovrSetak radova i ishodenje uporabne dozvole.

Velika uloga Centra je 1 pruzanje smjeStajnih kapaciteta, odnosno nocenja sluzbenika radi
sudjelovanja na izobrazbama ili radi preprata zatvorenika.

Osim navedenih kapaciteta, vaznu ulogu u provodenju programa izobrazbe imaju i druga
kaznena tijela kao $to je Zatvor u Zagrebu koji na raspolaganje za potrebe tecajeva i izobrazbi
stavlja svoju Sindikalnu dvoranu, sportsku dvoranu te streljanu. Osim Zatvora u Zagrebu, za
stru¢no usavrsavanje sluzbenika vazni su i drugi resursi koje druga kaznena tijela stavljaju na
raspolaganje za potrebe provedbe izobrazbi, kao $to su Kaznionica u Lepoglavi, Kaznionica u
Pozegi, Kaznionici u Valturi, Kaznionica u Turopolju i dr.

Upravo zbog navedene potrebe koristenja resursa drugih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
Ministarstva, Centar za izobrazbu je sukladno ¢lanku 3. stavku 4. Pravilnika o stru¢nom
usavr$avanju u zatvorskom sustavu (,,Narodne novine* br. 136/2021), sklopio Sporazum o
poslovnoj suradnji sa Zatvorom u Zagrebu, Kaznionicom u Lepoglavi i Kaznionicom u
PoZegi u vezi odrzavanja izobrazbi i smjeStaja polaznika izobrazbi koje se, u organizaciji
Centra za izobrazbu, provode u prostoru ova tri kaznena tijela.

Budu¢i da Centar za izobrazbu nema svoju streljanu u kojoj bi se izvodila nastava iz
predmeta ,,Naoruzanje i vjestine gadanja u pravosudnoj policiji®, polaznici temeljnog teCaja
(kad se on provodi u Centru za izobrazbu) odlaze na streljanu Ministarstva unutarnjih poslova



GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA CENTRA ZA IZOBRAZBU ZA 2025. GODINU

u Vrbovec i u Zatvor u Zagrebu. Osim koristenja same streljane, Ministarstvo unutarnjih
poslova Centru za izobrazbu ustupa i vozila kako bi polaznici dosli do odredista.

PLAN INVESTICIJA U 2025. GODINI

1. Zavrsetak radova zgrade ,,D* Zatvora u Zagrebu u svrhu dobivanja uporabne dozvole,
2. Rekonstrukcija i uredenje dijela 2. i cijelog 3. kata Centra za izobrazbu.
5. KONTEKST

Strategije 1 mjere koje se odnose na promicanje i pruzanje cjelozivotnog ucenja temelj su
ovog Godisnjeg plana i programa rada Centra za izobrazbu.

Obrazovanje i cjelozivotno ucenje prioritetni su ciljevi drustvenog razvoja jer smo suoceni
s dinami¢nim promjenama, novim tehnologijama, ograni¢enim kadrovskim kapacitetima koje
moramo Koristiti na najbolji nacin te smo time suoceni s potrebom da budemo spremni na
prilagodbe tim stalnim promjenama i novitetima.

Vlada Republike Hrvatske je 2022. godine donijela dvije sveobuhvatne strategije koje
ukljucuju ciljeve 1 mjere vezane uz obrazovanje i cjelozivotno ucenje, dok je Hrvatski sabor
usvojio Strategiju digitalne Hrvatske za razdoblje do 2032. godine u kojoj je
sveobuhvatan i kontinuiran razvoj digitalnih vjestina predviden na svim razinama obrazovanja
1 cjelozivotnog ucenja. Strategija digitalne Hrvatske obuhvaca 4 strateSka cilja: razvoj 1
inovacija digitalnog gospodarstva, digitalizacija javne uprave, razvoj, dostupnost i primjena
Sirokopojasnih elektronickih komunikacijskih mreza 1 razvoj digitalnih kompetencija i
digitalnih radnih mjesta. Jedno od prioritetnih podruc¢ja u okviru strategije jest digitalna
tranzicija kao potpora razvoju obrazovnog 1 istrazivackog sustava. Strategija 2032. ukljucuje
relevantne globalne ciljeve UN-a za odrzivi razvoj, ¢iji je jedan od ciljeva osigurati ukljucivo
1 kvalitetno obrazovanje uz promicanje cjelozivotnog ucenja. Daljnjom digitalizacijom
cjelokupnog obrazovnog sektora osigurat ¢e se kvalitetnije obrazovanje, s posebnim
naglaskom na cjeloZivotno ucenje radi stjecanja digitalnih kompetencija.

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine istice
obrazovanje kao glavno sredstvo razvoja drustva i njegovih gradana. U svom strateSkom cilju
2: Obrazovani i zaposleni ljudi, strategija naglasava tri klju¢na cilja: pristup ranom i

predskolskom odgoju 1 obrazovanju i osposobljavanju, stjecanje 1 razvoj osnovnih i
strukovnih kompetencija te razvoj visokog obrazovanja. Pristup cjeloZivotnog ucenja temelj
je provedbe svih obrazovnih ciljeva. Osim toga, strategija je usmjerena na poboljSanje
kvalitete 1 relevantnosti programa obrazovanja odraslih kako bi se povecao udio odraslog
stanovnistva u procesima cjelozivotnog uc¢enja. Klju¢ni ciljevi postavljeni ovom Nacionalnom
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razvojnom strategijom Republike Hrvatske do 2030. godine u podruc¢ju obrazovanja razradeni
su u Nacionalnom planu razvoja sustava obrazovanja za razdoblje do 2027. godine.

Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021. - 2026. odnosi se na reformu obrazovnog
sustava u smislu jacanja stjecanja osnovnih kompetencija koje predstavljaju temelj za
cjelozivotno ucenje te unaprjedenje vjestina u skladu s promjenama u drustvu i tehnoloskim
razvojem.

Slijedom navedenih strategija i planova koji se odnose na promicanje i pruzanje
cjelozivotnog ucenja, Godisnji plan i program rada Centra za izobrazbu zasniva se na
pozitivnim propisima koji ureduju podrucje njegova djelovanja, kao i na analizi potreba
sluzbenika zatvorskog sustava i probacije kao polaznika izobrazbi, sto ukljucuje opée potrebe
za izobrazbom svih sluzbenika i specificne potrebe sluzbenika za izobrazbom, u odnosu na
obavljanje poslova pojedinih radnih mjesta u zatvorskom sustavu i probaciji.

Potrebe sluzbenika zatvorskog sustava i probacije za izobrazbom proizlaze iz analize
znanja® potrebnih za obavljanje poslova u zatvorskom sustavu, kao §to su poznavanje
zakonskih propisa potrebnih za obavljanje poslova iz nadleznosti Uprave za zatvorski sustav i
probaciju, poznavanje svrhe izvrSavanja kazne zatvora kao i poznavanje protokola u
izvanrednim situacijama kao S$to su bijeg, samoubojstvo, samoozljedivanje, smrt, pobuna,
talacka kriza i sli¢no te poznavanje procedura za prevenciju kriznih situacija (samoubojstvo i
samoozljedivanje). Visoko su procijenjena i znanja vezana za prava zatvorenika u kontekstu
poznavanja istih, ali i poznavanja etickih principa u postupanju sa zatvorenicima te
poznavanje koncepta procjene rizika zatvorenika. Nize vrijednosti u kategoriji potrebnih
znanja iskazana su i na varijablama koje se odnose na potrebno poznavanje specijaliziranih
tretmanskih intervencija (posebni programi tretmana, edukativno-razvojni programi,
psihoedukacija, motivacijsko intervjuiranje 1 drugo) te na poznavanje opcih tretmanskih
intervencija (rad, obrazovanje, aktivnosti slobodnog vremena), no i ovaj rezultat je potrebno
sagledati u kontekstu zastupljenosti razli¢itih profila sluzbenika zatvorskog sustava u
ispitanom uzorku te imati na umu da je udio sluzbenika Odjela tretmana (koji su iskazali
znanja iz specijaliziranih 1 op¢ih intervencija vrlo vaznima) u cjelokupnom uzorku 18,7%.

U kontekstu analize vjeStina koje ispitanici smatraju vaznima za obavljanje svog posla,
rezultati ukazuju na vaznost kvalitetne suradnje s kolegama iz istog odjela, ali i suradnje s
kolegama iz drugih ustrojstvenih jedinica, a ispitanici su posebno istaknuli i vaZnost vjeStina
timskog rada te prepoznavanja stresa, traume i sagorijevanja na poslu. U kontekstu rada sa
zatvorenicima, vaznim se procjenjuju vjestine uspostavljanja profesionalnog odnosa sa
zatvorenicima te postivanje ljudskih prava zatvorenika.

Centar kontinuirano provodi analizu potreba za izobrazbom tijekom cijele godine buduci
da svi polaznici izobrazbi ispunjavaju obrasce evaluacije kroz koje imaju priliku iskazati
potrebe za stjecanjem odredenih kompetencija. Na taj nacin Centar svojim programima

! Istrazivanje: lzvjedce ,Prijedlog unaprjedenja kompetencija postojecih sluzbenika s prijedlogom unaprjedenja
suradnje izmedu odjela i sluzbenika koji sudjeluju u provodenju pojedinacnog programa izvrSavanja kazne
zatvora“ iz veljace 2022. godine, stranica 21
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izobrazbe nastoji sustavno pridonositi osnazivanju ideje o profesionalnim i kompetentnim
sluzbenicima te provodi izobrazbe i postojecih i novozaposlenih sluzbenika.

GodiSnje planiranje izobrazbi stru¢nog usavrSavanja za rad sa zatvorenicima i
osudenicima kljuCan je aspekt osiguravanja kvalitete rada sluzbenika. Ovaj proces ima
viSestruku vaznost:

1. Razvoj kompetencija
Rad s osobama lisenim slobode zahtijeva specifi¢na znanja i vjeStine. Planirane izobrazbe
omogucuju kontinuirani razvoj stru¢nih kompetencija.

2. Uskladivanje s novim standardima i istraZivanjima

Nova istrazivanja, zakonske regulative i primjeri dobre europske prakse zahtijevaju od
sluzbenika prilagodbu i usvajanje novih metoda. Godi$nje planiranje omogucuje
pravovremenu implementaciju tih promjena.

3. Unaprjedenje profesionalnog integriteta
Sustavno usavr$avanje povecava profesionalizam, eti¢nost i pouzdanost stru¢njaka, ¢cime se
dodatno osnazuje povjerenje u pravosudni sustav.

4. Prevencija profesionalnog sagorijevanja

Rad u zatvorskom sustavu i probaciji je izazovan. Edukacije koje ukljucuju teme kao §to su
samopomoc¢, upravljanje stresom i timska suradnja pomazu sluzbenicima da oc¢uvaju vlastito
mentalno zdravlje i produktivnost.

5. Individualizacija i kvalitetniji pristup osjetljivim skupinama

Kompetencije steCene edukacijom omogucuju struénjacima prilagodbu pristupa pojedinim
skupinama ili pojedincima u skladu s njihovim specifi¢nim potrebama, ¢ime se povecava
uspjesnost rehabilitacije.

6. Poticanje timske suradnje

Planirani treninzi ¢esto ukljuéuju interaktivne radionice koje ja¢aju timsku suradnju i
komunikaciju medu sluzbenicima, ¢ime se osigurava konzistentnost u radu s osobama lisenim
slobode.

7. Odrzavanje motivacije

Planiranjem razli¢itih oblika usavrSavanja sluzbenici imaju priliku proSiriti svoja znanja i
vjestine, $to doprinosi njihovom osjecaju osobnog i1 profesionalnog razvoja te dugorocnoj
motivaciji za rad.

Godisnje planiranje izobrazbi omogucuje sustavan i proaktivni pristup razvoju sluzbenika

Uprave za zatvorski sustav i probaciju, ¢ime se osigurava profesionalna izvrsnost u radu sa
zatvorenicima i osudenicima, te doprinosi ostvarivanju svrhe izvr§avanja kazne zatvora.
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Uvodenjem kompetencijskog okvira za zaposlene u_javnoj upravi® stvoreni su
preduvjeti za uspostavu programa osposobljavanja i usavrSavanja za rad u javnoj upravi
uskladenih s potrebama sluzbe i strateSkim ciljevima, mjerama i politikama ¢ija ¢e provedba
od zaposlenika zahtijevati nova znanja i vjeStine. Kompetencije su skup znanja, vjestina,
sposobnosti 1 ponaSanja zaposlenika potrebna za uspjesno obavljanje poslova radnog mjesta u
cilju postizanja organizacijskih ciljeva.

Kompetencijski model za zaposlene u tijelima javne uprave zasnovan je na temeljnoj
vrijednosti djelovanja u javnome interesu i integritetu, a sastoji se od triju elemenata:

1. opée kompetencije koje moraju posjedovati svi zaposlenici u tijelima javne uprave bez
obzira na vrstu i slozenost poslova radnoga mjesta,

2. specificne kompetencije vezane za pojedine skupine sli¢nih poslova koji zahtijevaju
stru¢no znanje 1 iskustvo u odredenom podrucju rada te posebne vjestine, sposobnosti 1
ponaSanja potrebne za kvalitetno obavljanje tih poslova,

3. rukovodeée kompetencije koje moraju posjedovati rukovodeci sluzbenici u tijelima
javne uprave.

specifi¢ne

rukovodece

Na temelju analize potreba za izobrazbama kaznenih tijela provedene u studenome 2024.
godine rezultati pokazuju potrebu provedbe obuke za:

1. uporabu elektri¢nog paralizatora za sluzbenike pravosudne policije (145 sluzbenika),

2. instruktore naoruzanja i gadanja (19 sluzbenika),

3. osposobljavanje za utvrdivanje alkoholiziranosti radnika na radnom mjestu (94
sluzbenika).

2 https://mpudt.gov.hr/istaknute-teme/projekti/eu-projekti/razvoj-kompetencijskog-okvira-za-zaposlene-u-

javnoj-upravi/22402?lang=hr
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6. PROGRAMI STRUCNOG USAVRSAVANJA

6.1. Obvezni programi

Slijedom kompetencijskog modela i sukladno Pravilniku o stru¢nom usavrSavanju u

zatvorskom sustavu (,,Narodne novine®, broj 136/21) Centar svake godine u nekoliko grupa
provodi obvezne programe stru¢nog usavrSavanja sluzbenika. Obvezne programe cine
temeljni te¢aj i uvodni program upoznavanja zatvorskog sustava:

1)

2)

Temeljni tecaj je obvezna izobrazba za sve sluzbenike pravosudne policije koji su ga
duzni pohadati nakon prijma u drzavnu sluzbu i rasporedivanja na poslove osiguranja, za
vrijeme vjezbeniCkog staza, radi osposobljavanja za samostalno obavljanje poslova
osiguranja u zatvorskom sustavu i stjecanja uvjeta za polaganje ispita za zvanje
pravosudne policije. Temeljni teCaj pohadaju vjezbenici pravosudne policije koji
obavljaju poslove osiguranja kaznionice, zatvora, zavoda i centra Temeljni te¢aj pohadaju
i sluzbenici premjesteni u zatvorski sustav i rasporedeni na poslove osiguranja, a koji isti
prethodno nisu zavrsili, radi osposobljavanja za samostalno obavljanje poslova osiguranja
u zatvorskom sustavu i stjecanja uvjeta za polaganje ispita za zvanje pravosudne policije.
Provodenje temeljnog tecaja organizira Centar te se u pravilu provodi u prostoru Centra,
dok se prema potrebi moze provesti i u drugim tijelima zatvorskog sustava.

Uvodni program upoznavanja zatvorskog sustava za novozaposlene pod nazivom
»Specificnosti rada u zatvorskom i probacijskom sustavu te unapredenje suradnje®.

Ovaj program je obvezno stru¢no osposobljavanje sluzbenika koji se po prvi puta
zaposljavaju u zatvorskom sustavu ili probaciji i koje u pravilu zapocinje odmah po
zaposljavanju sluzbenika, s ciljem upoznavanja s op¢éim poslovima iz nadleZnosti
kaznionice, zatvora, zavoda, centra, probacijskog ureda, odnosno sredi$njeg ureda te sa
specificnim poslovima radnog mjesta na koje je zaposlenik rasporeden.

Tabela 2/ Plan obveznih programa stru¢nog usavrSavanja u 2025. godini:

Obvezni programi

NAZIV
TRAJANJE
MJESTO
PROVODITELJ
CILIJNA
SKUPINA
VRIJEME
ODRZAVANJA

do 31. sijeCnja

Temeljni tecaj

7 tecaja,

svaki
4-6
mjeseci

Cz|

Poze-
ga

Lepo-
glava

SluZbenici
UZSIiPi
vanjski

suradnici

vjeZbenici
pravosudne
policije i
sluzbenici
pravosudne
policije
premjesteni u
odjele osiguranja
UZSiP

48. temeljni
tecaj
do 28. veljace
49. 1 50.
temeljni tecaj
ozujak —
prosinac 2025.

51.,52.,53.,54.
temeljni tecaj
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Specifi¢nosti rada u izobr3azbe 17.-21. veljace
zatvorskom i ’ novozaposleni I
2| probacijskom sustavu oaka | CZ! | Sluzbenici | sluzbenici i 19.-23. svibnja
te u;laggzt_i:nje 5 dana UZSiP namjestenict | & 14 Jistopada
) : 2025.

6.2. Programi cjeloZivotnog ucenja

Osim spomenutih obveznih programa izobrazbe za novoprimljene sluzbenike |
namjestenike, Centar za izobrazbu provodi i specijalizirane programe te ostale programe
cjelozivotnog ucenja.

Specijalizirani programi namijenjeni su usavrSavanju odredenih sluzbenika ili skupina
sluzbenika, a odnose se na dodatno usavrSavanje specificnog stru¢nog znanja, vjestina i
sposobnosti radi povecanja stru¢nosti i profesionalnosti u radu sluzbenika te ucinkovitosti
rada u zatvorskom sustavu i probaciji.

Ostale programe izobrazbi ¢ine programi koji ne pripadaju ni jednoj vrsti do sada
navedenih programa izobrazbe, a odnose se na stjecanje novih ili dopunjavanje ve¢ postojecih
znanja, vjeStina 1 sposobnosti za koje se utvrdi da ¢e biti od koristi za rad sluzbenika u
zatvorskom sustavu i probaciji, odnosno za zatvorski sustav i probaciju u cijelosti. Ostali
programi mogu se sastojati i od drugih aktivnosti kao $to su sudjelovanje na stru¢nim
seminarima, konferencijama, okruglim stolovima, supervizijama, studijskim putovanjima i sl.

Tabela 3/ Plan specijaliziranih programa stru¢nog usavrsavanja u 2025. godini:

Specijalizirani programi izobrazbe:
3 <
L w o)
> 2 = E <2 S%
N < 0 (@) 5o w >
< 2 L S 15 2.3
= e = 0 0¥ > &
©
o o
Primjena etic¢kih Darija Zatvorski 16. rujan
3. nadela u 5 nasta- Czl Gradski, i _
. . . 16. listopad
svakodnevnom vnih sati Robert probacijsk
radu sluzbenika i Orbanic¢ i i 12. studeni
namjesStenika Gordana sluzbenici
zatvorskog sustava Zoreti¢ 2025.
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Specijalizirani programi izobrazbe:

. ; >
L
> 2 2 = <3 s
N < 0 Q Sa w >
3 < 5 9 =2 23
= 2 ¢ C% > E
o
o o
Robert
Orbani¢, Ana
Sever, Anela 20. i 21.02ujak
P Alavanja, G
prevencija Jednodnevn Suzana Jurag | Siuzbenici | 18,19, rujan
alkoholizma u o CZl | « zatvorskog . .
kaznenim tijelima | © radionice Stefﬁm}:: ANte | 7o ctava | 23124, listopad
eskur, . .
Biserka Koren 20. i 21. studeni
(vanjska
psihijatrica)
Robert
Orbani¢, Ana 10. travan;
Obveze i postupanja Sever, Anela 11. travanj
rukovodecih 4 grupe Alavania, upravitelji i
sluznbenika u slutaju czi Gorana | oénici | 15. svibanj
utvrdenog alkohola u | Jednodnevn Mihaljevic, upravitelja 16. svibanj
organizmu e radionice Ante Leskur,
Biserka Koren
. 2025.
(vanjska
psihijatrica)
Pula
Zvonko Jurcec
IstraZni zatvor u 4 radionice | VoI Zatvorski i
' 00 4 a Robert a ;J")r?_ 'k'_ 1.1 12. ozujak
. robacijski ;
omu tz nastavna | piieka Orbani¢ pl b ) 3. travanj
elektronic¢ki nadzor sata sluzbenici 25. rujan
Varay Robert Berti¢
din
Prva polovica
2025. (ovisi 0
Obuka sluzbenika 2 dana Czl Sektor Sluzbenici moguénosti
pravosudne policije osiguranja i pravosudne slurbenika
za rad s izvorima MUP policije MUP-a)
Instruktori o
Obuka sluzbenika 26 grupa, |7 naoruzanja: SluZbenici Kontinuirano
pravosudne policije — kaznen | Bratko pravosudne | tijekom 2025.
taktika i metodika | Svakagrupa | Biskup policije
koristenja puske 16 tijela | Buni¢
VHS K2 nastav_nlh Klarié
sati
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Specijalizirani programi izobrazbe:

w 3 <
> 2 o B <3 sZ
N < 0 &) 5 w >
< 2 w @) 45 2%
z & S > oY )
= 8 @ >a
o o
MOR | MORH
9. Zajednicka vjezba 4 dana H Sluzbenici | rujan 2025.
taktike upotrebe pravosudne
puske VHS K2 policije
10. | Temeljna obuka za 5 dana Kazni Sektor Sluzbenici Kontinuirano
¢lanove Interventnih onica osiguranja pravosudne | tijekom 2025.
timova u policije
Lepogl|
avi
Seminar za
osposobljavanje za
11. utvrdivanje vise grupa Czl vanjski Sluzbenici Kontinuirano
alkoholiziranosti predavaci svih odjela | tijekom 2025.
radnika na radu 1dan
12. Komunikacija i
ovladavanje . o Sluzbenici | Naknadno ¢e se
agresijom, ToT 3 dana CzI Ilcegcwa?] pravc_)s_L_Jdr_le dogovpr_ltl
trening za predavact policije i termini
sluzbenike tretmana
Sluzbenici
pravosudne
13. | KoriStenje modernih | 1 radionica | kaznen Ana Ledi¢ policije, 14. svibanj
tehnologija u atijela tretmana,
komunikaciji sa . zdravstvene 2025.
strancima koji su Iregion Jastite te
osobe liSene slobode alno drugi
(VASCO) sluzbenici
koji rade sa
strancima
Suradnja s
Uredima Naknadno ¢e se
14. | Postivanje prava 4izobrazbe | CZI | pravobranitelja | Sluzbenici dogovoriti
osoba lisenih slobode , Upravom za | sredi$njih termini
te za§_tita ranjivih |judska prava, uredai svi
skupina nacionalne sluzbenici
manjine i etiku UZSiP
i Uredom za
ljudska prava
Vlade RH
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Specijalizirani programi izobrazbe:

3 <
H m < wZ
> Z o E S2 S <
N < 0 =) 5 =
< 2 w @) ) o<
z 3 S 2 O X xR
o ) >
= x a
o o
. ozujak
Zdravstvena zaStita L CzI lijecnici 1 medicinsko svibanj
OLS u zatvorskom jednodne- . osoblje u rujan
15. sustavu vhe medicinkso K .
. aznenim
osoblje el 2025
radionice tijelima '
Problematika Ured slusbenici
E\rljggtr:?tsozl;slét;/iorsklh zastugr:;l:ia RH Sreditnieg Kontinuirano
16. | Europskog suda za d.lo . czl Europskim ureda i tijekom 2025.
ljudska prava i radionica sudom za kaz__nenlh
primjena u praksi ljudska prava tijela
ESLJP
i
Sektor za
upravne
poslove
zatvorskog
sustava
Edukacija iTOK - Hrvatska | probacijski i ,
‘o udruga sluzbenici | Naknadno ¢e se
17 tretman ovisnika o 5 czI P ’ q o
: kocki . pl‘ll‘eleaC.’fl odjela Ogov_or_ltl
o - dana 1gara na srecu, tretmana termini
(individualni ERF
tretman)
Edukacija sluzbenika | 1 edukacija Sluzbenici
tretmana za (32 Czl Sektor odjela 28. i 29. travanj
18. provodenje poseb- nastavna tretmana tretmana 22. 1 23.svibanj
nog programa sata)
PORTOs
Edukacija sluzbe- 1 edukacija Sluzbenici | 23. i 24. listopad
nika tretmana za (32 Czl Sektor odjela 6.1 7. studeni
19. provodenje poseb- nastavna tretmana tretmana 2025.
nog programa TALK sata)
Vesna  Zeli¢
Ferenc¢i¢, SU
20. KUP -koraku | Trodnevna | | za probaciju i | Probacijski 25. 26.. 27.
promjenu - probacija | radionica lvana Dragosl sluZbenici veljage 2025

Probacijski
ured Zadar
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Specijalizirani programi izobrazbe:

> 2 2 = <3 S5
N < n a Sin >
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(@) ) >
- S a
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21. Migracije i . vise CZli Projectus sluzbenici | Naknadno ¢e se
kulturoloske razlike Jedno_c:]nev- region grupa UZSiP dogovoriti
(u penalnom sustavu) nin alno termini
radionica
22. UZOR - 8 czi Sektor Sluzbenici | 3., 10., 17., 24.
senzibilizacija i radionica tretmana UZSiP veljace
edukacija 3., 10, 17., 24.
ozujak
Sektor
tretmana,
23. ..
Sluzb sluzbenici
3 radioni-ce uzha 2 odjela )
po analitiku, tretmanai | Naknadno ¢e se
ZPIS - Mapa IV CZl | statistiku, ostalih dogovoriti
1dan planiranje, odjela, termini
razvoj i prema
informatiza- potrebi
ciju
Ana Ledic,
Marjan
) vise Lukavecki, ... .| Naknadno ¢e se
24 ZP1S !ﬁdngdne}m CZl | Dragica Bili¢ Slﬂzzbsein};m dogovoriti
h radionica Celi¢, termini
Mario
Dubovecak
Maja
K ikacii Barberi¢,
omunikacija sa ) . o
zatvorenicima 2X 2’31” K9|F6‘Va1 strukovni | 25-126. oZujak
ili iani elimir Fra- sitelii i i .
25. pr|I|ko_m obavljanja | dvodnevna | CZI chmir ucitelji 1 28. i 29. listopad
radnih zadataka radionica nji¢, lvica dr.
(za strukovne Osonjacki, 2025.
ucitelje) v
KreSimir
Ceko
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Tabela 4/ Plan obuke Sektora osiguranja za sluzbenike pravosudne policije U
organizaciji vanjskih ustanova i medunarodnih organizacija (uz logisticku potporu CZI) u

2025. godini:

Specijalizirani programi izobrazbe:

Ciljna Okvirni Okvirno
Naziv Provoditelj izobrazbe skupina broj vrijeme
odrzavanja

26. | Osposobljavanje Sluzbenici 12 13. sije¢nja
instruktora za gadanje MUP pravosudne do
i naoruZanje Policijska akademija policije 7. veljace

2025.

27. | Master instruktorska | Medunarodna organizacija | Sluzbenici 3 Prva
obuka za KkoriStenje pravosudne polovica
elektrickog policije 2025.
paralizatora

28. | Napredni tecaj Medunarodna organizacija | Sluzbenici 3 Druga
instruktore borilackih pravosudne polovica
vjeStina policije 2025.
Napredni tecaj Medunarodna organizacija | Sluzbenici 3 Prva

29. | instruktore gadanja i pravosudne polovica
naoruzanja policije 2025.

MUP Sluzbenici 12 Prema

30. | Teéaj za RTG Policijska akademija pravosudne terminu
operatere policije Policijske

akademije

Tabela 5/ Plan programa edukacije za osobni rast i razvoj sluzbenika Uprave za
zatvorski sustav i probaciju u 2025. godini:

Programi za osobni rast i razvoj:
3 <
.
1] o W 2
= 2 = = < = s <
< 2 w o a5 D«
=z < ) S =2 =5
E = 9 0¥ T2
F o &
o S
2 X o
3L. & _ Sluzbenici 3.-7. ozujka
Skola nepuSenja 5-dnevne CzZI Zoran Simié UZSiP o
radionice 5.-9. svibnja
2025.
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Programi za osobni rast i razvoj:

> 2 2 = <2 s%
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Psihologija st j | #0ree uprac;/'ittell'j'ii
sihologija stresa i y o s
32, gha st po 7| cz1 | Zoran Simi¢ VOaItelyt 27. ozujak
upravljanja nastavnih probacijskih 9. travanj
sati ureda 21. svibnja
Istra 19. veljace,
33, Jatanje psihitke | 4 radioni-ce | Gogp 19. ozujak,
otpornosti po 8 ié Zoran Simic Voditelji 22. listopad,
rukovodecéih nastav-nih ) odjela 4. studeni
sluzbenika sati pPZ 11. studeni
26. studeni
czl 2025,
3 Komuniciranje na | 2 radionice Bernardica
| radnom mjestu za po Franjic Nad | RukovodeCt | Druga polovica
rukovoaece ., uz
sluzbenike 4 nastavna | CZ! | Gordana Zoretié 2025.
sata
2 radionice Bernardica .
35. KomunikaCijSke po Franjié Nad i Slque-l’llCl Prva polovica
: ot CzI Smilik UZSIiP p
vjestine 7 nastavnih mil) Va 2025.
sata Barancek
KTPSUS hibridno
36. | radionice odrZavanja 10 On- Bernardica Sluzbenici | Syaki prvi petak
prakse pune radionica | line Franji¢ Nad i UZSiP u mjesecu
svjesnosti + bulijana tojekom 2025.
(mindfulness) uzivo | Badurina-Serti¢
Ciklus od Bernardica 8., 15, 22., 29.
37. | KTPSUS - MORH 9_rad|0' Franji¢ Nadi | Sluzbenici travanj
Kognitivna terapija | nicau CZl | pulijana MORH-a | 6.,13., 20., 27.
pune svjesnosti trajanju od Badurina- svibanj i
usmjerene nastres | 3sata+1 Sertic 17, livani
(mindfulness) | cielodnevna ertic - \1pan
2025.
Ciklus od Bernardica svaki utorak
38. KTPSUS uzivo 9 radio- Franji¢ Nad i N 16. rujan -
radionice nica u CZl | pulijana Sluzbenici | 4 sy deni i
odrzavanj_a prak_se trajanju od Badurina- UZSIiP 2. prosinac
pune svjesnosti 3sata+1 L
Serti¢ 2025.

(mindfulness)

cjelodnevna
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Tabela 6/ Plan ostalih programa izobrazbe i aktivnosti u 2025. godini:

Ostali programi i aktivnosti:

3 <
u m < w Z
> 2 o E = S <
< < 5 9 =2 23
< b > 0 © % < E
o
o o
jednom |~ ; | Sluzbenici UZSP i
mjesecno Supervizo sluzbenici sustava inui i
39, Supervizije svaki ) ri cL s Kontinuirano tijekom
) region MPUDT | 22 podrsku Zrtvama 2025
SUpervi- | alno i svjedocima
zor
. . Nakna
Ob"g;ﬁ;a'”e dno ¢e | SeKtor. Sluzbenici 29. lipanj
40. 1dan se osiguranja pravosudne policije
pravosudne 2025.
policije dogov | cz|
oriti
Medunarodno
sportsko
41. | natjecanje u cilju 1 dan Lepogl Sektor Sluzbenici
promocije ava | osiguranja | pravosudne policije )
tjelovjezbe prosinac 2025.
sluzbenika CZi
pravosudne
policije
Grappling
PORTOS 5. svibnja
iziicki Sluzbenici odjela
42. Sug:g;g? ki 2 sastanka | CZI Sektor tretmana 28. studeni
tretmana
43 ALK Sluzbenici odjel 28. veljac¢
. Superv|z|jsk| Sektor. uzoenicl ogjela . Ve _]-ace
sastanak 2 sastanka | CZI tretmana tretmana 12. prosinca
PRIKIP _
44, supervizijski 2 sastanka | CZI Sektor Sluzbenici odjela 11. travan
sastanak tretmana tretmana 10. listopad
Roditeljstvo — o -
45, supervizijski 1 sastanak | CZI Sektor Sluzbenici odjela 14. ozujak
Voza¢ ¢imbenik o _
. H H sastanal eKtor uzbenicl odjela . 0zZzuja
supervizijski
sastanak
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Ostali programi i aktivnosti:
3 <
L I =
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N < n ) S o >
z & = : o ¥ >
= 8 2 > A
o o
47. NAS - 2 sastanka | CZI Sektor | Sluzbenici odjela svibanj
supervizijski tretmana tretmana rujan
sastanci
Czl,
48. Radne grupe: Svaka Sredi§ | Svi sektori Sluzbenici do kraja
revizija radna nji Sredi$njeg ureda i .
temeljnog te¢aja | grupa3 ured svih odjela veljace 2025.
sastanka
kaznen
atijela
Obiljezavanje
g9, | . Tiedna ltiedan | czI czl Svi sluzbenici prosinac 2025.
cjelozivotnog
uenja

U 2025. godini planira se intenziviranje medunarodne suradnje i nastavak sljedecih

aktivnosti:

Tabela 7/ Medunarodne aktivnosti i projekti:

Medunarodne aktivnosti

Projekt
Erasmus+
KA210 sa

slovenskim
partnerima

U skladu s provedbom projekta ,,Jacanje osobne odgovornosti u zatvorskom
sustavu za odrzivi razvoj“ (kratko FirstINthenOUT) u programu Erasmus+
KA210, Sve projektne aktivnosti kao i koordinacijski sastanci provode se u
skladu s unaprijed kalendarski odredenim terminima i u skladu sa
Medupartnerskim sporazumom 1 Financijskim planom projekta koji su
usuglasila oba projektna partnera. Projekt se povodi pod okriljem Slovenske
nacionalne agencije - Centar za mobilnost i europske programe obrazovanja i
osposobljavanja (CMEPIUS) te u suradnji s Upravom Republike Slovenije za
izvrSavanje kaznenih sankcija (URSIKS-a) 1 ¢lanovima projektnog tima Cene
Stupar — CILJ. Navedeni projekt se provodi u slovenskom i hrvatskom
zatvorskom sustavu kroz 18 mjeseci, a zavr$na konferencija s prezentacijom
svih rezultata rada oba projektna tima planirana je u veljaci 2025. godine u
Ljubljani.
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Elil;)(;rrgan Centar za izobrazbu je aktivan ¢lan europskog UdruZenja centara za izobrazbu
Penitentiary sluzbenika zatvorskih sustava — EPTA (European Penitentiary Training

Training Network) od njegovog osnutka, odnosno od 2010.

Network Predstavnici Centra redovno sudjeluju i doprinose godisnjim konferencijama i

cjelokupnom radu udruzenja.

Nadalje, ¢lankom 3. stavkom 2. i 3. Pravilnika o stru¢nom usavrSavanju u zatvorskom
sustavu propisano je da Centar za izobrazbu moze, radi struénog osposobljavanja i
usavrSavanja, staviti na raspolaganje predavaonice 1 smjestajne kapacitete drugim korisnicima
u skladu s Odlukom o nacinu i uvjetima koristenja prostora Centra za izobrazbu, uz prethodnu
suglasnost ravnatelja nadleznog za zatvorski sustav. Propisano je i da Centar moze, radi
stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja, polaznicima ustupiti na koriStenje svoje smjesStajne
kapacitete, tijekom trajanja stru¢nog osposobljavanja i usavr$avanja, uz duznost pridrzavanja
odredbi Kuénog reda Centra i Cuvanja imovine..

U nastavku se navode aktivnosti koje se planiraju provesti u Centru uz logisticku potporu

Centra za izobrazbu®:

Tabela 8/ Programi Sektora osiguranja pravosudnih tijela Uprave za organizaciju
pravosuda uz logisticku potporu CZI

Programi Sektora osiguranja pravosudnih tijela

D
Lo} (@) <
= x =
> = S = < s B s Z
N < 7 =) = -5 o>
3 2 - 9 =2 £ & g5
%) N >
a X 3 o
O w
Sektor osiguranja 4 tjedna Viesbenici rujan
50, | Pravosudnih tijela CzI SOPT JSOPT 65
' (SOPT) 1 tecaj 2025.

N .
Nisu u organizaciji Centra
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7. AKTIVNOSTI SLUZBENIKA CENTRA ZA IZOBRAZBU

Kao sto je prethodno istaknuto, u Centru za izobrazbu je sistematizirano ukupno 21 radno
mjesto, a popunjeno je ukupno osam radnih mjesta, odnosno 10 ukljucujuéi 2 sluzbenika na
premjestaju.

Odlukom upraviteljice Centra za izobrazbu, sluzbenici imaju i posebna zaduzenja, ¢ime se
dodatno usmjerava i organizira rad Centra za izobrazbu te poti¢e ja¢anje odgovornosti rada
prema Zakonu o drzavnim sluzbenicima.

Tabela 9/ Ostale aktivnosti sluzbenika Centra za izobrazbu

ZADUZENJE

SLUZBENIK/CA

RADNO MJESTO

Eticka povjerenica

dr.sc. Zeljka Buri¢, dipl. iur.

voditeljica Odjela

Voditelj temeljnog tecaja

Zeljko Klarié, prof. kin.

samostalni nadzornik
pravosudne policije-
instruktor

Koordinatorica temeljnog tecaja

dr.sc. Zeljka Buri¢, dipl. iur.

voditeljica Odjela

Odgovorna osoba za vodenje registra
drzavne imovine

Zdenko Jusi¢, mag. iur.

voditelj Odjela

Ispitna koordinatorica za polaganje
drzavnog ispita

dr.sc. Zeljka Buri¢, dipl. iur.

voditeljica Odjela

Odgovorna osoba za vodenje registra
izobrazbi Centra i polaznika

Marina Curié¢

starija pravosudna
policajka

AKD CARD ovlastena sluzbenica za
sluzbene iskaznice i znacke

Marina Curié¢

starija pravosudna
policajka

Koordinator za DSJU

Zdenko Jusi¢, mag. iur.

voditelj Odjela

Koordinatori za rad u
Centraliziranom sustavu za
zaposljavanje

Smiljka Barancek, prof.
psih.

dr.sc. Zeljka Buri¢, dipl. iur.

upraviteljica

voditeljica Odjela

Kontakt osoba za Pracenje
zapoSljavanja pripadnika
nacionalnih manjina na temelju
poziva na pravo prednosti

dr.sc. Zeljka Buri¢, dipl. iur.

voditeljica Odjela
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Osim poimeni¢no odredenih aktivnosti, postoje i one koje su sastavni dio radnih procedura
Centra za izobrazbu kako bi sve izobrazbe i aktivnosti bile provedene u skladu s Godisnjim
planom i programom. Tako se za svaku izobrazbu koja se provodi u Centru odreduje
koordinator/ica, a osim toga, sluzbenice i sluzbenici Centra za sve navedene izobrazbe
sazivaju sastanke, izraduju pozive, prikupljaju i azuriraju popise polaznika, otvaraju i Salju
poveznice za izobrazbe koje su putem interneta, izraduju odluke o provodenju izobrazbi,
potvrde za polaznike i predavace, sudjeluju na samoj izobrazbi, provode evaluacije i
analiziraju ih.

8. ZAKLJUCNO

Iz predlozenih planiranih aktivnosti proizlazi da Centar za izobrazbu i u 2025. godinu
ulazi sa sveobuhvatnim Planom i programom rada. Dosadasnja godi$nja izvje$¢a o radu
Centra pokazuju da se planirane aktivnosti realiziraju u velikom dijelu pa je realno oc¢ekivati
da ¢e tako biti i tijekom 2025. godinr. Kao i do sada, tako je i nadalje cilj omoguciti §to veCem
broju zaposlenikaUprave za zatvorski sustav i probaciju pohadanje $to kvalitetnijih izobrazbi
kako bi se u punom smislu rije¢i provelo cjelozivotno uéenje, kao i osobni rast i razvoj
svakog pojedinca u cilju podizanja profesionalnih kompetencija nuznih za kvalitetno
obavljanje sluzbenih zadaca.

Takoder, valja uzeti u obzir da se stru¢no osposobljavanje sluzbenika odvija uvijek u
skladu s organizacijskim moguénostima ustrojstvenih jedinica iz kojih sluzbenici dolaze.
Zbog nedostatka sluzbenika u velikom broju kaznenih tijela izobrazba sluzbenika nerijetko
predstavlja organizacijski izazov.

Godisnji plan i program rada Centra za izobrazbu za 2025. godinu, nakon suglasnosti
ravnatelja nadleznog za zatvorski sustav, objavit ¢e se na mreznim stranicama Ministarstva
pravosuda, uprave i1 digitalne transformacije gdje se objavljuju 1 ostale aktivnosti Centra,
odnosno na linku:
https://mpudt.gov.hr/uprava-za-zatvorski-sustav-i-probaciju/zatvorski-sustav/tijela-
zatvorskog-sustava/centri/centar-za-izobrazbu/14261
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